D
-ﬁ- www.repnik.com/brisi/20181017.zip
Uni Marib

Fakulteta za naravoslovje
iIn matematiko

Inovativna ucna okolja -
predstavitev izbora ide]
drugacnega visokosolskega
poucevanja

izr. prof. dr. Robert Repnik
Fakulteta za naravoslovje in matematiko
Univerza v Mariboru

robert.repnik@um.si



mailto:robert.repnik@um.si

naslov % Inovativna ucna okolja - predstavitev izbora idej
drugacnega visokoSolskega poucevanja
izvajalec & izr. prof. dr. Robert Repnik

institucija =

Univerza v Mariboru )
B8 Datum: 17.10.2018 I Prostor; Dvorana Borisa Podrecce

trajanje X

90 minut @ Ura: 10:00 9 Naslov: Slom3kov trg 15, Maribor

delavnica ©

|lzvedba dogodka bo kombinacija posredovanja informacij in aktivnosti udeleZenceyv,
vsebinsko se bo nanagala na izvajalcev izbor primerov drugaénega poucevanja na
visokoSolskem nivoju, ki so usmerjeni v poucevanje v skladu z zgomjimi nivoji obrnjene

revidirane Bloomove taksonomije.

namenjeno &

zaposlenim

VSEBINA

CILJI

IZVAJALEC

OPOMBE

Verjetno vsi, ki pou€ujemo v visokoSolskem izobraZevaniju, v zadnjih letih opaZamo veliko
potrebo po spremembah in nadgradnji svojega dela iz razli¢nih razlogov (drugacna
vsebinska in procesna predznanja Studentov, razvoj novih uénih tehnologij...). Predstavijeni
bodo primeri iz laboratorijskih in seminarskih vaj, samostojnega dela in konzultacij ter

predavanj. Vsebine bomo povezali s kompetencami.

Tako visokoSolski ucitelji kot visokoZolski sodelavci bodo pridobili informacije o predlogih za

drugacno delo na podlagi konkretnih primerov visokoSolskega poucevanja.

Izr. prof. dr. Robert Repnik je zaposlen na Fakulteti za naravoslovije in matematiko Univerze
v Mariboru, Oddelek za fiziko. Je predstojnik Oddelka za fiziko, ukvarja se z raziskavami
fizike tekocih kristalov in raziskavami v izobraZevanju fizike, astronomije in naravoslovja.
Poleg predmetov s podrodja fizike pouluje didaktiéne predmete na predSolski vzgoji,
razrednem pouku, naravoslovju, izobraZzevalnem Studiju fizike, usposabljanjih
osnovnosolskih in srednjeSolskih uciteljev ter v okviru pedagosko-andragoskih izobraZzevani.

ZaZeleno je, da udeleZenci prinesejo s seboj svoj "pametni telefon” z dostopom do spleta in

spletnim brskalnikom, s katerim je omogogeno delo s https:/f'www socrative com.

hitps:/fthefearlesshomeschool.com/2014/06/23/homeschooling-in-a-virtual-age
{osredotocenost na zgornje nivoje revidirane Bloomove taksonomije v visokoSolskem

poucevanju})

UdeleZba na dogodku je za visokoSolske uéitelje Univerze v Mariboru ovrednotena z 0,2
tocke.



GLASUJEMO:

INTERAKTIVNOST

http://www.plays-in-business.com/five-finger-voting/



Verjetno vsi, ki pouCujemo v visokoSolskem
izobrazevaniju, v zadnjih letih opazamo veliko " = =
potrebo po spremembah in nadgradnji svojega
dela iz razli¢nih razlogov:

e drugacna vsebinska predznanja Studentoy,
e drugacna procesna predznanja Studentoy,

* razvoj novih ucnih tehnologij...
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VISOKOSOLSKA
DIDAKTIKA

,Brucke in bruci, dobrodosli na
Univerzi v Mariboru!“



OSNOVNA IDEJA UNI-IZOBRAZEVANJA:

* Usvojiti zahtevano znanje na ustreznem (Cim viSjem nivoju).



OSNOVNA IDEJA UNI-IZOBRAZEVANJA:

* Poleg vsebinskih znanj usvojiti tudi procesna znanja.



OSNOVNA IDEJA UNI-IZOBRAZEVANJA:

* Doseci trajnost, prenosljivost in uporabnost znanja.



OSNOVNA IDEJA UNI-IZOBRAZEVANJA:

* Doseci zmoznost nadgradnje znanja in ustvarjanje novega znanja.



OSNOVNA IDEJA UNI-IZOBRAZEVANJA:

...vse glede na specificne zahteve studijskega programa.



OSNOVNA IDEJA UNI-IZOBRAZEVANJA:

Usvojiti zahtevano znanje na ustreznem (¢im viSjem nivoju).

Poleg vsebinskih znanj usvojiti tudi procesna znanja.

Doseci trajnost, prenosljivost in uporabnost znanja.

Doseci zmoznost nadgradnje znanja in ustvarjanje novega znanja.

...vse glede na specificne zahteve studijskega programa.



V procesu izobrazevanja upostevati didakticna nacela:

e Psiholoski poudarek
(aktivnost, nazornost, postopnost, prilagojenost).

 Metodoloski poudarek
(znanstvenost, sistematicnost, povezanost teorije s prakso).

* Socioloski poudarek
(vzgojnost, aktualnost, racionalnost).



Sprotna evalvacija




Sprotna evalvacija
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* Pametni telefon

* Omogociti dostop do interneta (WiGuest)
ali prenos podatkov.

* Spletni brskalnik

* Spletna stran (ni potrebno imeti racuna):

WWWw.socrative.com
3 socrative g cands s
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Meet Socrative

Your classroom app for fun, effective
engagement and on-the-fly assessments.

GET ACCOUNT

{3socrative
tocno tako

Student Login

Room Name

REPNIK

karkoli

Enter your name

Vzdevek_1234

)

"Na posamezno vprasanje
odgovarjamo, ko smo pozvani k
temul!



http://www.socrative.com/

Sprotna evalvacija

Vprasanje #1

Je trditev pravilna? "Didakticna nacela glede na poudarke delimo na
1.) psiholoski, 2.) metodoloski in 3.) socioloski.



Bloomova ,Taksonomija izobrazevalnih ciljev:
klasifikacija izobrazevalnih ciljev”

IZVIRNA REVIDIRANA
B.T.I.C. B.T.I.C.

VREDNOTENJE USTVARITI

SINTEZA EVALVIRATI

ANALIZIRATI

Bloom, B. S.; Engelhart, M. D.; Furst, E. J.; Hill, W. H.; Krathwohl, D. Anderson, L. W., & Krathwohl, D. R. (2001). Taxonomy for Learning,
R. (1956). Taxonomy of educational objectives: The classification of Teaching and Assessing: A Revision of Bloom's Taxonomy of
educational goals. Handbook I: Cognitive domain. New York: David Educational Objectives. New York: Longman.

McKay Company



Dvodimenzionalna revidirana Bloomova taksonomska lestvica

DIMENZLJA
ZNANJA

FAKTOGRAFSKO
ZNANJE

DIMENZIJA KOGNITIVNIH PROCESOV

KONCEPTUALNO
ZNANJE

PROCEDURALNO
ZNANJE

METAKOGNITIVNO
ZNANJE

ANALIZIRATI VREDNOTITI _
povzemi razvrsti uredi rangiraj kombiniraj
interpretiraj preizkusaj razlozi ovrednoti nacrtuj
napovej izracunaj razlikuj izpelji zakljucke sestavi
izvedi konstruiraj dosezi ukrepaj aktualiziraj




Sprotna evalvacija

Vprasanje #2

Koliko nivojev izobrazevalnih ciljev vsebuje Bloomova taksonomija?

Vprasanje #3

Kako si pravilno sledijo nivoji izobrazevalnih ciljev revidirane
Bloomove taksonomije?



Nacrtovanje izobrazevalnih aktivnosti

Kako bo potekal
pedagoski proces?

Kaj so nasi cilji?

Kako bomo izvedli
Kako bomo (samo)evalvacijo?
izobrazevalni

proces izboljsali?




Kako komuniciramo?

KAKO KOMUNICIRAMO?

m Verbalno (BESEDE - "Kaj povemo?")

m Para-verbalno (ZVOK "Kako povemo?)

® Ne-verbalno (Nasi IZRAZl - mimika in geste.)

KAKO KOMUNICIRAMO?

m Verbalno (BESEDE - "Kaj povermao?")
m Para-verbalno (ZVOK "Kako povemo?)

m Ne-verbalno (Nasi IZRAZ] - mimika in geste.)

KAKO KOMUNICIRAMO?

m Verbalno (BESEDE - "Kaj povemo?")

m Para-verbalno (ZVOK "Kako povemao?)

® Ne-verbalno (Nasi IZRAZ] - mimika in geste.)




KOMPETENCE ! e
Do
Vsebinska Cilj Q

Inanja ..
..

Procesna znanja

Izhodisce



UCNE OBLIKE
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FRONTALNA w INDIVIDUALNA
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Samostojno delo

Velikost skupin?

UCNE METODE

(POUCEVANIJE - UCENIE)

METODA USTNEGA METODA METODA METODA DELA METQODA PISNIH METODA
RAZLAGANJA RAZGOVORA DEMONSTRIRANJA S TEKSTOM IN GRAFICNIH DEL PRAKTICNIH DEL
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UCNE OBLIKE
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RAZLAGANJA RAZGOVORA DEMONSTRIRANJA S TEKSTOM IN GRAFICNIH DEL PRAKTICNIH DEL



Inovativha ucna okolja

Educational Research and Innovation

Innovative Learning
Environments
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Centre for Educational Research and Innovation

&) OECD

https://read.oecd-ilibrary.org/education/innovative-
learning-environments_9789264203488-en#pagel

The organisation and dynamics linking
the elements in the pedagogical core

" Organisation

& pedagogy

* Groupings
 Useof time
« Pedagogy & Assessment

INNOVATIVE LEARNING ENVIRONMENTS - € OECD 2013



Inovativha ucna okolja

The ILE learning principles

7 prenosljivih ,,principov” za

razvoj IUO za 21. stoletje:

* Recognise the learners as its core participants, encourage their active engagement, and
develop in them an understanding of their own activity as learners (“self-regulation”).

» Be founded on the social nature of learning and actively encourage group work and
well-organised co-operative learning.

» Have learning professionals who arc highly attuncd to the learners’ motivations and
the key role of emotions in achicvement.

» Beacutely sensitive to the individual differences among the learners in it, including
their prior knowledge.

+ Devise programmes that demand hard work and challenge from all without excessive
overload.

» Operate with clarity of expectations and deploy assessment strategies consistent
with these expectations; there should be strong emphasis on formative feedback to
support learning.

+  Strongly promote “horizontal connectedness™ across arcas of knowledge and subjects
as well as to the community and the wider world.

http://www.oecd.org/education/ceri/innovativelear
ningenvironments.htm

https://read.oecd-ilibrary.org/education/innovative-
learning-environments_9789264203488-en#pagel

OsredotocCenost na
ucecCega

Sodelovalno ucenje

Angaziranost,
motiviranost, dosezki

Upostevanje razlik med
ucecimi (predznanje...)

Primeren obseg in
zahtevnost

Jasna pricakovanija,
strategije presojanja,
formativno spremljanje

Interdisciplinarno
povezovanje zhanja
(medpredmetno
sodelovanje), raba znanja
v praksi




Sprotna evalvacija

VprasSanje #4

Vpisite, katere metode dela uporabljate pri svojem izobrazevalnem
delu?

Moznosti: PR, SE, KON, IDU, GU, SV, LV, TV, DR

PR... predavanja

SE... seminar

KON... konzultacije

IDU... individualno delo ucitelja

GU... govorilne ure
SV... seminarske vaje
LV... laboratorijske vaje

TV... terenske vaje

DR... drugo



| nOVatlvna uéna Oko IJa 7 prenosljivih ,principov” za

razvoj lUO za 21. stoletje:

KONZULTACUE Osredotocenost na

ucecCega

PR

Sodelovalno ucenje

IDU

Angaziranost,
motiviranost, dosezki

GU

Upostevanje razlik med
ucecimi (predznanje...)

SV TV Primeren obseg in

zahtevnost

LV

Jasna pricakovanija,
strategije presojanja,
formativno spremljanje

Raznolikost, dinamic¢nost Interdisciplinarno

povezovanje znanja
(medpredmetno
sodelovanje), raba znanja

Cutila: Vid Sluh Tip Voh Okus ,
v praksi




| novatlvna U én ao ko |Ja 7 prenosljivih ,principov” za

razvoj lUO za 21. stoletje:

OsredotocCenost na

SE ucecCega
KO N ZU LTAC” E Sodelovalno ucenje

Angaziranost,
| D U motiviranost, dosezki

PR

Upostevanje razlik med
GU ucelimi (predznanje...)

Primeren obseg in

SV TV zahtevnost

Jasna pricakovanija,

LV strategije presojanja,
formativno spremljanje

Interdisciplinarno
povezovanje zhanja
(medpredmetno
sodelovanje), raba znanja
v praksi

OBLIKA: SAMOSTOJNO DELO V SKUPINAH
METODA: RAZGOVOR
CAS: [min]




Inovativna ucna okolja

Osredotocenost |Sodelovalno AngaZiranost, Upostevanje Primeren obseg |Jasna Interdisciplinarno
na ucecega ucenje motiviranost, razlik med in zahtevnost pricakovanja, povezovanje
dosezki ucecimi strategije znanja
(predznanje...) presojanja, (medpredmetno
formativno sodelovanje),
spremljanje raba znanjav
praksi
PR
SE
KONZUL.
IDU
GU
sv
LV
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